PROJEKT PLANU FINANSOWEGO NA ROK 2013

Zdzieszowice, dnia 10.10.2013

MIEJSKA | GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W ZDZIESZOWICACH

Konto

742

742-01

742-02

42-03

100/130

Dziat 921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

ROZDZIAL 92116 BIBLIOTEKI

PRZYCHODY OGOLEM

Wptywy z ustug

- ustugi ksero

- ustugi informatyczne

- upomnienia

- pozostate przychody

Dotacja na dziatalno$¢ biezaca

- Dotacja z Urzedu Miejskiego

- Dotacja z Biblioteki Narodowej

- Dotacja z Fundacji Orange na ustugi telekomunikacyjne i internetowe
Przychody za terminowe optacanie podatku
Dotacja z Urzedu Miejskiego na inwestycje

$srodki pienigzne na 01.01.2013
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Konto

401/011

401/012

401/020

401/014

401/014

406

w tym

40

412

413

401/011

401/020

sporzadzit:

KOSZTY OGOLEM

Srodki trwate, w tym:

$rodki trwate sfinansowane z dotacji na inwestycje z Urzedu Miejskiego
srodki trwate amortyzowane jednorazowo

Wartosci niematerialne i prawne

zakup ksigzek

zakup ksigzek- Biblioteka Narodowa

zuzycie materiatow

prasa

Pozostate - materiaty biurowe, nalepki na ksiazki, kody kreskowe, folie
laminujace kody kreskowe, tonery do ksera, tusze do drukarek, druki,
znaczki pocztowe, $rodki czystosci i inne)

zuzycie energii

energia cieplna i gaz

energia elektryczna

Zuzycie wody

ustugi obce

Telekomunikacja oraz optaty za state ztagcze internetowe
podréze stuzbowe

pozostate ustugi obce
Odprowadzanie $ciekow

czynsze

Ustugi informatyczne

monitoring

szkolenia i doskonalenie zawodowe

Spotkania autorskie

Inne (przeglady sprzetu, ustugi serwisowe, wywoéz nieczystosci, opieka
profilaktyczna i inne)

wynagrodzenia (wynagrodzenia pracownicze, nagrody, nagroda
jubileuszowa)

sktadki na ubezpieczenie spoteczne
sktadki na FP

ustugi bankowe

ubezpieczenie biblioteki
Swiadczenie urlopowe

Swiadczenia na rzecz pracownikow
ekwiwalent za odziez

zwrot kosztéw zakupu okularéw

amortyzacja srodkow trwatych

amortyzacja wartosci niematerialnych i prawnych
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Objasnienia do projektu planu finansowego na rok 2014.

PRZYCHODY
Konto 701 - wptywy z ustug. Zaplanowano wykonanie na poziomie porownywalnym do przewidywanego

wykonania za rok 2013.

KOSZTY
Konto 401/012 - srodki trwate amortyzowane jednorazowo. Zaplanowano zakup regatow na ksiagzki, krzeset

obrotowych i biurek.

Konto 403 - zuzycie energii. Przyjeto zuzycie energii (energia cieplna i elektryczna, gaz i woda) na

poziomie porownywalnym do przewidywanego wykonania za rok 2013.

Konto 404 - ustugi obce (telekomunikacja) - zaplanowano na takim samym poziomie jak przewidywane

wykonanie w roku 2013.

Konto 405 - podroze stuzbowe - zaplanowano na poziomie wyzszym do roku 2013. Z uwagi na wspotprace z
Wojewodzka Biblioteka Publiczng (udziat w konferencjach, organizacja wystaw zwiazanych z
upowszechnianiem czytelnictwa) oraz udziat w Programie Rozwoju Bibliotek sa przewidywane czestsze

wyjazdy na szkolenia.

Konto 406 - pozostate ustugi obce (czynsze) - zaplanowano zgodnie z zawartymi umowami o najem, nie

zaktadajac podwyzki cen.

Konto 406 - pozostate ustugi obce (monitoring) - zaplanowano zgodnie z zawarta umowa, nie zaktadajac

podwyzki ceny.

Konto 406 - pozostate ustugi obce (szkolenia i doskonalenie zawodowe) - jeden pracownik kontynuuje
nauke na uczelni wyzszej i w zwiazku z tym planuje sie czesciowe pokrycie kosztow szkolenia. Przewiduje

sie udziat pracownikow w szkoleniach.

Konto 406 - pozostate ustugi obce (spotkania autorskie). Planuje sie w roku 2014 w stosunku do roku 2013
zorganizowac wiecej spotkan dla dzieci i mtodziezy z pisarzami oraz z ciekawymi osobistosciami z uwagi

na duze zainteresowanie czytelnikow.

Konto 406- pozostate ustugi obce (inne). W roku 2014 przewiduje sie catoroczng kompleksowa ustuge
serwisowa kserokopiarki, odgrzybianie klimatyzacji, oznakowanie pomieszczen wewnatrz budynku
Biblioteki zgodnie z programem ,Kierunek- Biblioteka”, dostep do internetowej wypozyczalni ksigzek-

ibuk, ustugi doradztwa prawniczego.



Konto 407 - wynagrodzenia.

Sktadniki wynagrodzenia

Przewidywane wykonanie 2013 rok

Plan na rok 2014 rok

Wynagrodzenie dla 13 pracownikéw 351 000,00 353 000,00
Na,grodg dlg pracqwmkow, dyrektora i 17 500,00 23 000,00
gtownej ksiegowej

Nagroda jubileuszowa - 1 osoba 4 500,00 2 500,00
Razem 373 000,00 378 500,00

Ptace pozostajg na poziomie porownywalnym z rokiem 2013. Zaplanowano nagrody dla pracownikow w

wysokosci 5% od wynagrodzen oraz nagrody dla dyrektora i gtownej ksiegowej. Wzieto pod uwage wzrost

dodatku stazowego dla osmiu pracownikow. Na rok 2014 zaplanowano 1 nagrode jubileuszowa dla

pracownika, ktory przepracowat 20 lat oraz podwyzke dla pracownika obstugi.

Konto 410 - ustugi bankowe - zaplanowano na poziomie przewidywanego wykonania za rok 2013.

Konto 411 - ubezpieczenie biblioteki - zaplanowano na poziomie wyzszym do roku 2013 z uwagi na

otrzymanie nowych zestawow komputerowych z Programu Rozwoju Bibliotek, ktore zostana ubezpieczone.

Konto 412 - swiadczenie urlopowe - zaplanowano na takim samym poziomie jak w roku 2013.

Konto 413 - swiadczenia na rzecz pracownikow (ekwiwalent za odziez, zakup okularow) - zaplanowano na

poziomie nizszym w stosunku do roku 2013 z uwagi na to, iz tylko dwom pracownikom przystuguje zwrot

kosztow zakupu okularow.




