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Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.) przesytam w zatgczeniu sprawozdanie z wysokosci
Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
z gminy Zdzieszowice wraz z analiza.
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Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego
Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
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Rok podlegajacy analizie:

Wskazniki
. okreslone w
Stopnie awansu
Lp. art. 30 ust. 3
zawodowego
Karty
Nauczyciela
1 2 3
1 nauczyciel stazysta 100%
2 nauczyciel kontraktowy 111%
3 nauczyciel mianowany 144%
4  nauczyciel dyplomowany 184%
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: Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt

w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzgadu terytorialnego
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Kwota bazowa
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Analiza Srednich wynagrodzen nauczycieli
W gminie Zdzieszowice
poniesionych w roku 2015



l. Wstep

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. ztn.) organ prowadzacy szkote lub placowke
oSwiatowg bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego,
przeprowadza analize poniesionych wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci  $rednich  wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego, a nastepnie upublicznia je przekazujgc organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego (Radzie Miejskiej w Zdzieszowicach), Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oSwiatowych oraz zwigzkom zawodowym
zrzeszajgcym nauczycieli.

W celu szczeg6towego przedstawienia wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli,
do sprawozdania przygotowana zostata niniejsza informacja uzupetniajagca. W informacji tej
zawarte zostaty doktadne dane stanowigce podstawe sporzadzenia sprawozdania.

Il. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosiC nastepujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w ustawie budzetowej na 2015 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosita:
a) od 1stycznia 2 717,59 zt,
b) od 1wrzesnia 2 717,59 z.

Kwota bazowa nie zmienita sie od 2013 r.



W konsekwencji wymagane, $rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego ksztattuje sie od stycznia-sierpnia i od wrze$nia-grudnia na tym samym

poziomie.

Srednie wymagane wynagrodzenie, w ujeciu $redniorocznym, powinno ksztattowaé sie
CO najmniej na nastepujacym poziomie:

- dla nauczycieli stazystéw 2 717,59 zi,

- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 z,

- dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zt.

W przypadku nieosiggniecia wysokosci $rednich wymaganych wynagrodzen, o ktorych
mowa powyzej, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, ustala
roznice miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku,
a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie
zart. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy jest dzielona miedzy
nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote
roznicy i wyptacana w terminie do 31 stycznia roku nastepnego, w formie jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego.

Organ prowadzacy szkote lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Obwigzujacy,
jednolity wzor druku sprawozdania okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
Srednich wynagrodzern nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

(Dz. U. Nr 6, poz. 35 z pdzn. zm.).
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1. Wydatki

oswiatowych gminy Zdzieszowice.

poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2015 r. w placéwkach

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iz ptace nauczycieli w 2015 r. przekraczaty

kwoty minimalne okre$lone przepisami Karty Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2015 r.

na wynagrodzenia pracownikdéw pedagogicznych wyniosty ogdtem 10 589 001,73 1zt

tj. 359 401,59 zt powyzej minimum wydatkdéw wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszczegdblnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg sie nastepujgco:

SRODKI . SREDNIE
MINIMALNE POllelgSDI?)TNKEI NA PRZEZNACZONE NA M‘ISERSITD(’:\‘ZHIE\IE MIESIECZNE
STOPNIE AWANSU LLETATOW WYDATKI NA WYNARODZENIA WYNAGRODZENIA . WYNAGRODZENIE
ZAWODOWEGO (Srednioroczna) WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI PONAD MINIMUM vaéaigiiiNlE NAUCZYCIELI
ZGODNIE Z KN . OKRESLONE WKN ZATRUDNIONYCH
w gminie PRZEPISAMI KN. L
(KOL.5-KOL.4) w gminie
stazysta 8,12 265 019,38 281 908,83 16 889,45 2 717,59 2 893,15
kontraktowy 29,90 1082 568,70 1173 689,89 91 121,16 3 016,52 3271,15
mianowany 46,00 2 160 314,69 2 195 846,08 35 531,39 3913,33 3 977,98
dyplomowany 112,02 6 721 697,37 6 937 556,96 215 859,59 5 000,37 5 160,95
RAZEM 196,04 10 229 600,14 10 589 001,73 359 401,59 4 348,43 4 501,21
Srednie miesieczne wynagrodzenie nauczycieli
6000
5000
m Srednie miesieczne
4000 wynagrodzenie wymagane
przepisami KN.
3000
m Srednie miesigczne
2000 wynagrodzenie nauczycieli
zatrudnionych w gminie
1000 Zdzieszowice
0

Stazysci Kontraktowi Mianowani Dyplomowani

Powyzsze dane wykazuja, ze w tym roku w gminie osiggnieto wymagane wynagrodzenie

na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli, przekraczajac wymagane

kwoty o:

Stazysci - 0 175,56 z
Kontraktowi - 0 254,63 z
Mianowani - 0 64,65 zt
Dyplomowani - 0 160,58 z
Ogo6tem Srednia w gminie - 0 152,78 zt



Strukture wynagrodzen, w rozbiciu na poszczegdlne sktadniki, obrazuje ponizsza tabela.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA Kwota Udziat %
Wynagrodzenie zasadnicze 6 520 075,47 61,57
Dodatek za wystuge lat 1054 203,40 9,96
Dodatek motywacyjny 1299 623,97 12,27
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw 936 597,41 8,85

Pozostate skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za czas
choroby, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zasitek na
zagospodarowanie, dodatek funkcyjny, dodatek wychowawcy Kklasy,
nagroda jubileuszowa, nagroda ze specjalnego funduszu nagréd,
odprawy emerytalne i rentowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
dodatki za warunki pracy) 778 501,48 7,35

RAZEM 10 589 001,73 100%

Sktadniki wynagrodzenia

m 1. wynagrodzenie zasadnicze
m 2. dodatek za wystuge lat
3. dodatek motywacyjny

m 4. wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw

ft 5. pozostate sktadniki
wynagrodzenia

Do Srednich wynagrodzen nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuje sie
dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, ktéry stanowi element wynagrodzenia nauczycieli, ale
uznawany jest jako dodatek socjalny. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w strukturze drugie miejsce
zajmuje dodatek motywacyjny, a nastepnie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, ktore sg istotnym czynnikiem w ksztattowaniu osiggania badz
meosiggania $rednich wynagrodzen. W gminie dyrektor placowki dysponuje dodatkiem

motywacyjnym w wysokosci 150 zt na etat kalkulacyjny.



Srednie wynagrodzenie ponad minimalne wynagrodzenia z Karty Nauczyciela w Gminie Zdzieszowice
na poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
S 16 889,45 3 188,04 - 10 854,12 11 250,84 14 015,28 27 854,33 7 836,95
K 91 121,16 113 012,91 75 426,45 64 506,03 147 105,99 165 852,68 107 220,03
M 35 531,39 - 19 794,96 - 30 728,99 -45 546.11 29 380,73 145 440,43 88 149,53
D 215 859,59 232 047,46 280 503,55 322 015,20 505 803,18 537 336,79 480 118,55
359 401,59 348 248,41 355 930,00 397 772,07 696 305,18 876 484,23 683 325,06

DU 19 794,96 41 583,11 45 546.11

DU - dodatek uzupetniajacy

Zatrudnienie

2015 2014 2013 20112 2011 20 %10 2009
i-viii IX-X11 1-Y Il iXx-xn I-VIII 1X-X1l i-vm IX-X11 I-VUI IX-XH 1-Y 111 1X-X11 1-Y 111 IX-X11
9,28 5.82 8.59 8.48 4,76 7.38 11.45 3.13 9.19 11,10 18.37 8,70 12,99  20.99
30.18 29.36 3494  30.53 46.79 39.08 45.24 52,22  49.60 45.81 46.54 55.81 39,67 48.33
43,43 51.15 42,62  49.80 38.89 43.48 34,29 36.66 41.58 42.49 42.93 42.93 51.00 46.04
112,09 11188 111.10 111.23 112,35 11047 118.06 112.77 114.67 11152 111,58 111.76 110,74 109.09
194,98 198,21 197,25 200,04 202,79 200,41 209,04 204,78 21504 210,92 219,42 21920 214,40 22445

O X" o»
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Wyréwnanie - wyptata dodatku uzupetniajgcego
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