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Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.) przesyłam w załączeniu sprawozdanie z wysokości 
średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
z gminy Zdzieszowice wraz z analizą.



M.-Gm. Zdzieszowice
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

Nazwa województwa 
Nazwa powiatu 

Nazwa gminy

kod TERYT

Rok podlegający analizie:

opolskie
krapkowicki

ZDZIESZOWICE
WK PK GK GT
16 05 05 3

od dnia 1 stycznia od dnia 1 września
do dnia 31 sierpnia (B1) do dnia 31 grudnia (B2)

Kwota bazowa
2015 (zgodnie z ustawą budżetową 

na rok podlegający analizie)
2 717,59 2 717,59

Lp.
Stopnie awansu 

zawodowego

Wskaźniki 
określone w 
art. 30 ust. 3 

Karty
Nauczyciela

Średnie wynagrodzenie

Średnioroczna liczba etatów 
ustalana dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby etatów 

i średnich wynagrodzeń, o 
których mowa w art. 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych

8x(kol.4x kol.6)+4x(kol.5xkol.7)

Wydatki poniesione w roku 
na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 
art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Kwota różnicy

(kol. 9 - kol. 8)

od dnia 
1 stycznia do 

dnia 31 
sierpnia

(kol. 3 x B1)

od dnia 
1 września do 

dnia 31 
grudnia

(kol. 3 x B2)

od dnia 
1 stycznia do 

dnia 31 
sierpnia

od dnia 
1 września do 

dnia 31 
grudnia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stażysta 100% 2 717,59 2 717,59 9,28 5,82 265 019,38 281 908,83 16 889,45
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 016,52 3 016,52 30,18 29,36 1 082 568,70 1 173 689,86 91 121,16
3 nauczyciel mianowany 144% 3 913,33 3 913,33 43,43 51,15 2 160 314,69 2 195 846,08 35 531,39
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 112,09 111,88 6 721 697,37 6 937 556,96 215 859,59
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Analiza średnich wynagrodzeń nauczycieli 
w gminie Zdzieszowice 

poniesionych w roku 2015
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I. Wstęp

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. ztn.) organ prowadzący szkołę lub placówkę 

oświatową będący jednostką samorządu terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, 

przeprowadza analizę poniesionych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu 

do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzący sporządza sprawozdanie 

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, a następnie upublicznia je przekazując organowi stanowiącemu jednostki 

samorządu terytorialnego (Radzie Miejskiej w Zdzieszowicach), Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oświatowych oraz związkom zawodowym 

zrzeszającym nauczycieli.

W celu szczegółowego przedstawienia wydatków związanych z wynagrodzeniami nauczycieli, 

do sprawozdania przygotowana została niniejsza informacja uzupełniająca. W informacji tej 

zawarte zostały dokładne dane stanowiące podstawę sporządzenia sprawozdania.

II. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosić następujący procent 

kwoty bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej:

-  dla nauczycieli stażystów 100 %,

-  dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

-  dla nauczycieli mianowanych 144 %,

-  dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Określona w ustawie budżetowej na 2015 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosiła:

a) od 1 stycznia 2 717,59 zł,

b) od 1 września 2 717,59 zł.

Kwota bazowa nie zmieniła się od 2013 r.

2



W konsekwencji wymagane, średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego kształtuje się od stycznia-sierpnia i od września-grudnia na tym samym 

poziomie.

Średnie wymagane wynagrodzenie, w ujęciu średniorocznym, powinno kształtować się 

co najmniej na następującym poziomie:

-  dla nauczycieli stażystów 2 717,59 zł,

-  dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 zł,

-  dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zł,

-  dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zł.

W przypadku nieosiągnięcia wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których 

mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu terytorialnego, ustala 

różnicę między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, 

a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie 

z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota różnicy jest dzielona między 

nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę 

różnicy i wypłacana w terminie do 31 stycznia roku następnego, w formie jednorazowego 

dodatku uzupełniającego.

Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obwiązujący, 

jednolity wzór druku sprawozdania określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 

(Dz. U. Nr 6, poz. 35 z późn. zm.).
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III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2015 r. w placówkach 

oświatowych gminy Zdzieszowice.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, iż płace nauczycieli w 2015 r. przekraczały 

kwoty minimalne określone przepisami Karty Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2015 r. 

na wynagrodzenia pracowników pedagogicznych wyniosły ogółem 10 589 001,73 zł, 

tj. 359 401,59 zł powyżej minimum wydatków wymaganych Kartą Nauczyciela.

Na poszczególnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentują się następująco:

Lp.

S T O P N IE  A W A N SU  
ZA W O D O W E G O

L.E TA TÓ W
(śre d n io ro c zn a )

M IN IM A L N E  
W Y D A T K I N A  

W Y N A G R O D Z E N IA  
Z G O D N IE  Z  KN

W Y D A TK I 
P O N IE S IO N E  N A  

W Y N A R O D Z E N IA  
N A U C Z Y C IE L I 

w  g m in ie

Ś R O D K I
P R Z E Z N A C Z O N E  N A  
W Y N A G R O D Z E N IA  
P O N A D  M IN IM U M  

O K R E Ś L O N E  W K N  
(K O L .5 -K O L .4 )

Ś R E D N IE  
M IE S IĘ C Z N E  

W Y N A G R O D Z E N IE  
W Y M A G A N E  

P R Z E P IS A M I KN.

Ś R E D N IE  
M IE S IĘ C Z N E  

W Y N A G R O D Z E N IE  
N A U C Z Y C IE L I 

ZA TR U D N IO N Y C H  
w  g m in ie

1 s ta ż y s ta 8 ,12 2 6 5  0 1 9 ,3 8 281 9 0 8 ,8 3 16 8 8 9 ,4 5 2 7 1 7 ,5 9 2 8 9 3 ,1 5
2 k o n tra k to w y 2 9 ,9 0 1 0 82  5 6 8 ,7 0 1 173 6 8 9 ,8 9 91 1 21 ,16 3 0 1 6 ,5 2 3 2 7 1 ,1 5
3 m ia n o w a n y 4 6 ,0 0 2 160  3 1 4 ,6 9 2 195  8 4 6 ,0 8 35  5 3 1 ,3 9 3 9 1 3 ,3 3 3 9 7 7 ,9 8
4 d y p lo m o w a n y 112,02 6 721 6 9 7 ,3 7 6 937  5 5 6 ,9 6 2 1 5  8 5 9 ,5 9 5 0 0 0 ,3 7 5 1 60 ,95

X RAZEM 196,04 10 229 600,14 10 589 001,73 359 401,59 4 348,43 4 501,21

Średnie miesięczne wynagrodzenie nauczycieli
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■ średnie miesięczne 
wynagrodzenie wymagane 
przepisami KN.

■ średnie miesięczne 
wynagrodzenie nauczycieli 
zatrudnionych w gminie 
Zdzieszowice

Powyższe dane wykazują, że w tym roku w gminie osiągnięto wymagane wynagrodzenie 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli, przekraczając wymagane 

kwoty o:

Stażyści - 
Kontraktowi - 
Mianowani - 
Dyplomowani - 
Ogółem średnia w gminie -

o 175,56 zł 
o 254,63 zł 
o 64,65 zł 
o 160,58 zł 
o 152,78 zł
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Strukturę wynagrodzeń, w rozbiciu na poszczególne składniki, obrazuje poniższa tabela.

SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA Kwota Udział %

Wynagrodzenie zasadnicze 6 520 075,47 61,57
Dodatek za wysługę lat 1 054 203,40 9,96
Dodatek motywacyjny 1 299 623,97 12,27
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw 936 597,41 8,85
Pozostałe składniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za czas 
choroby, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zasiłek na 
zagospodarowanie, dodatek funkcyjny, dodatek wychowawcy klasy, 
nagroda jubileuszowa, nagroda ze specjalnego funduszu nagród, 
odprawy emerytalne i rentowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, 
dodatki za warunki pracy) 778 501,48 7,35

RAZEM 10 589 001,73 100%

Składniki wynagrodzenia

■ 1. wynagrodzenie zasadnicze

■ 2. dodatek za wysługę lat

3. dodatek motywacyjny

■ 4. wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw

ft 5. pozostałe składniki 
wynagrodzenia

Do średnich wynagrodzeń nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuję się 

dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, który stanowi element wynagrodzenia nauczycieli, ale 

uznawany jest jako dodatek socjalny. Należy zwrócić uwagę, że w strukturze drugie miejsce 

zajmuje dodatek motywacyjny, a następnie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, które są istotnym czynnikiem w kształtowaniu osiągania bądź 

meosiągania średnich wynagrodzeń. W gminie dyrektor placówki dysponuje dodatkiem 

motywacyjnym w wysokości 150 zł na etat kalkulacyjny.
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Średnie wynagrodzenie ponad minimalne wynagrodzenia z Karty Nauczyciela w Gminie Zdzieszowice
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
s 16 889,45 3 188,04 - 10 854,12 11 250,84 14 015,28 27 854,33 7 836,95
K 91 121,16 113 012,91 75 426,45 64 506,03 147 105,99 165 852,68 107 220,03
M 35 531,39 - 19 794,96 - 30 728,99 -45 546.11 29 380,73 145 440,43 88 149,53
D 215 859,59 232 047,46 280 503,55 322 015,20 505 803,18 537 336,79 480 118,55

359 401,59 348 248,41 355 930,00 397 772,07 696 305,18 876 484,23 683 325,06
DU 19 794,96 41 583,11 45 546.11
D U  -  dodatek uzupełniający

Zatrudnienie

2015 2014 2013 20112 2011 20►10 200 9
i - v i i i IX -X II I -Y III i x - x n I -V III 1X-X1I i - v m IX -X II I-V U I IX -X H I-Y III 1X-XII I -Y III IX -X II

S 9,28 5.82 8.59 8.48 4.76 7.38 11.45 3.13 9.19 11,10 18.37 8,70 12,99 20.99
K 30.18 29.36 34.94 30.53 46.79 39.08 45.24 52,22 49.60 45.81 46.54 55.81 39,67 48.33
M 43,43 51.15 42,62 49.80 38.89 43.48 34,29 36.66 41.58 42.49 42.93 42.93 51.00 46.04
D 112,09 111.88 111.10 111.23 112,35 110.47 118.06 112.77 114.67 111.52 111,58 111.76 110,74 109.09

194,98 198,21 197,25 200,04 202,79 200,41 209,04 204,78 215,04 210,92 219,42 219,20 214,40 224,45
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